
Autodichiarazione di ottemperanza agli obblighi di legge ex N. 68/1999 

(Artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000) 

Il sottoscritto Sacco Giuseppe  

 in qualità di rappresentante legale della società  Digitouch Technologies S.r.l. avente sede legale 

a Roma, Via Ostiense 131L, con C.F./P.IVA 10792021007, pienamente consapevole della 

responsabilità penale ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di

dichiarazioni mendaci o di formazione, esibizione o uso di atti falsi, ovvero di atti contenenti dati non 

più rispondenti a verità,  

dichiara ed attesta sotto la propria responsabilità che la società 

! è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro relativo ai disabili di cui 

alla Legge n. 68/1999 e di non essere assoggettabile agli obblighi di assunzione 

obbligatoria di cui alla legge 68/1999, in quanto occupa non più di 15 dipendenti, 

oppure da 15 a 35 dipendenti e non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18/01/2000, 

ed ai sensi dell’articolo 1. comma 53, della Legge 247/2007;

X   è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro relativo ai disabili di cui 

alla Legge n. 68/1999 e di aver ottemperato alle norme di cui all’articolo 17 della legge

68/1999, in quanto occupa più di 50 lavoratori sul territorio nazionale. 

dichiara inoltre che 

alla data odierna l’azienda occupa 199 dipendenti, con base di computo di 160 dipendenti e con 7 

lavoratori appartenenti a categorie protette. 

Con riferimento al prospetto disabili (art. 9) inviato telematicamente in data 16/01/2026 sono emerse 

n. 4 scoperture (ex art. 3) e n. 2 scoperture (ex art.18). Una scopertura, rilevata sulla provincia di 

Milano, è stata compensata con la stipula per n. 1 unità di una convenzione ex art. 14 l. 68/1999 

(Protocollo n. 3078043 del 18/11/2025) nell’ambito di un contratto di appalto di servizi con la

cooperativa “Equalis”. Per la risorsa assunta dalla anzidetta società cooperativa nell’ambito

dell’appalto è stato richiesto il computo all’ufficio competente in data 25/11/2025. 

Per le residue 3 scoperture (ex art. 3), l’azienda entro i termini di legge si impegna a ottemperare agli

obblighi assunzionali attraverso la stipula di una convenzione con la Regione Lazio, considerate le 

due scoperture nella provincia di Roma e una nella provincia di Catania, per cui è possibile richiedere 

la compensazione e imputare la scopertura nella provincia di Roma. 

L’obbligo relativo alle restanti 2 scoperture ex art. 18 è stato assolto attraverso l’invio della richiesta

effettuato agli uffici competenti del territorio di Milano (Afol Metropolitana e CPI di Milano) per la 

mansione di Software Developer. Le sedi competenti, a fronte della richiesta presentata, potranno 

inviare - ove ci sia la possibilità e coerenza di caratteristiche - dei nominativi di candidati idonei 

presenti nelle liste/graduatorie appositamente predisposte. 



Nel triennio antecedente alla scadenza di riferimento per la presentazione delle offerte l’azienda non 

ha ricevuto né sanzioni né provvedimenti a suo carico in relazione al mancato assolvimento degli 

obblighi previsti dalla Legge n. 68/1999. 

Roma 12/02/2026

Digitouch Technologies S.r.l.

Giuseppe Sacco

_________________________


